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理学院人才引进办法（试行） 
 

为了用好编制，优化教师结构，促进理学院各学科快速发展，引进急

需人才，特制定如下管理制度及进人程序。 

一、进人原则： 

1．优先考虑年龄在 30岁以下人才； 

2．优先考虑急需发展的学科方向； 

3．优先考虑归国人员及学缘结构合理人才。 

二、进人程序： 

1．学科负责人提出申请； 

2．拟进人学科所在的系（实验室）负责人签署意见； 

3．学院考核小组全面考核（研究水平、授课能力、全面素质等），提

出考核意见； 

4．学院根据当年进人指标及上述进人原则确定当年进人人选； 

5．学院签署进人计划并上交校人事处。 
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